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Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual din cadrul PRIMARIEI ORASULUI iNSURATEI
ANUL 2025

In conformitate cu prevederile art. 558 si art. 560 din Codul administrativ, aprobat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual si totodata
asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduitd, institutiile si autoritatile
publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori

sub autoritate.

Autoritétile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in

domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul

autoritatilor si institutiilor publice.

in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, in cadrul PRIMARIEI ORASULUI INSURATEI
activitatea consilierului de eticd a constat in monitorizarea modului de aplicare si respectarea
principiilor si normelor de conduitd de citre personalul din cadrul institutiei si de intocmire a

unor rapoarte cu privire la acestea.

La nivelul PRIMARIEI ORASULUI INSURATEI fin anul 2025, personalul

contractual ocupat a fost: 26 salariati.



Indicatorii privind asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de
conduita la nivelul personalului contractual angajat in cadrul PRIMARIEI ORASULUI
INSURATEL sunt urmatorii:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de fincdlcare a normelor de conduita

profesionald = 0

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morala si

profesionald = 0

c¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului

contractual in exercitarea functiilor detinute = 0

Consilierul de etica a distribuit materiale in vederea Insusirii cu temeinicie si a
respectdrii de catre angajati a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ referitoare la principiile si normele de conduita a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica.

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, include la art.
358, alin. (2), ,,Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritdatilor si institutiilor publice”.

Recomandirile generale ale consilierului de etici:

Respectarea de citre angajati a Regulamentului de Ordine Interioard a Primariei orasului

Insurétei;
Utilizarea unui limbaj corespunzitor in cadrul raporturilor de serviciu al angajatilor, cu
respectarea ordinii de drept si bunelor moravuri;

Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se
astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor;

Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici/personal contractual.
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